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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
Thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/ĐU, ngày 23/3/2026 của Ban Chấp hành

Đảng bộ xã về nâng cao chất lượng Giáo dục và Đào tạo
 đáp ứng yêu cầu phát triển trong tình hình mới

-----

Thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 23/03/2026 về “Nâng cao chất 
lượng giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu phát triển trong tình hình mới”, Ban Chấp 
hành Đảng bộ xã ban hành Chương trình hành động thực hiện cụ thể như sau:

  I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Quán triệt, triển khai nghiêm túc các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải 
pháp tại Nghị quyết số 22-NQ/ĐU của BCH Đảng bộ xã đến toàn thể cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân, tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành động của hệ thống 
chính trị và toàn dân về vị trí, vai trò của giáo dục và đào tạo, về trách nhiệm của cơ 
quan, tổ chức, cá nhân và công dân với sự nghiệp GD&ĐT. 

- Cụ thể hóa các chủ trương, chính sách về giáo dục và đào tạo thành các 
chương trình, kế hoạch với nhiệm vụ, giải pháp phải cụ thể, rõ ràng, khả thi. phù 
hợp với tình hình thực tiễn của địa phương để tổ chức thực hiện thắng lơi các mục 
tiêu, chỉ tiêu nghị quyết đề ra. 

- Phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy, hiệu lực quản lý của chính quyền; đề 
cao trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức triển khai thực hiện; tăng cường 
công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời đánh giá, chấn chỉnh, bảo đảm Chương trình 
hành động được thực hiện hiệu quả, đúng tiến độ. 

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Tổ chức quán triệt, học tập Nghị quyết, hoàn thành trong Quý II năm 2026; 
đưa nội dung xây dựng, phát triển giáo dục và đào tạo vào chương trình công tác 
của cấp ủy, chính quyền, các cơ quan, đơn vị, trường học; đồng thời đưa vào nội 
dung sinh hoạt chi bộ thường kỳ và chuyên đề. Chỉ đạo các chi bộ, cơ quan, đơn vị 
xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được 
giao; định kỳ 6 tháng, hàng năm tổ chức kiểm điểm, đánh giá tiến độ thực hiện.
Tăng cường vai trò lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của chi bộ Đảng trường học, nhất 
là vai trò của người đứng đầu; nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên 
về đổi mới tư duy quản lý, đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, phát triển các 
mô hình, phương pháp dạy học hiện đại, tích cực.
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2. Tổ chức rà soát, sắp xếp lại mạng lưới trường học, bảo đảm đến năm 2030 
các trường học được sắp xếp tinh gọn, phù hợp với điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã 
hội, quy mô dân số và yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo; mỗi trường học có 
không quá 02 điểm trường. Từ năm học 2026–2027, lựa chọn, tập trung đầu tư xây 
dựng ở mỗi cấp học 01 trường trọng điểm về chất lượng giáo dục và đào tạo; 
khuyến khích, tạo điều kiện phát triển các cơ sở giáo dục tư thục chất lượng cao ở 
cấp học mầm non.

3. Trong năm 2026, rà soát, bố trí quỹ đất để quy hoạch mở rộng các trường học 
trên địa bàn, bảo đảm đạt từ 1,35 ha/trường trở lên; đến năm 2035 đạt từ 1,8 ha/trường 
trở lên; các trường định hướng trở thành trường trọng điểm có quy mô từ 3 ha/trường 
trở lên. Sau khi quy hoạch chung xây dựng được phê duyệt, tổ chức lập quy hoạch 
tổng mặt bằng các trường học, điểm trường, phấn đấu hoàn thành trong năm 2027.

4. UBND xã xây dựng kế hoạch thực hiện mục tiêu Nghị quyết đến năm 2030 
xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, bảo đảm 
chất lượng đạt chuẩn và trên chuẩn, cơ cấu hợp lý đến năm 2030. Tổ chức rà soát, 
bố trí, sắp xếp cán bộ, giáo viên phù hợp vị trí việc làm; tăng cường đào tạo, bồi 
dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; xây dựng đội ngũ có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực đổi mới, sáng tạo, đáp ứng 
yêu cầu chuyển đổi số; thực hiện nghiêm việc đánh giá, sàng lọc đội ngũ.

5. Tăng cường giáo dục toàn diện về đức, trí, thể, mỹ; đẩy mạnh giáo dục 
pháp luật, đạo đức, lối sống, truyền thống, lý tưởng cách mạng; phát triển giáo dục 
thể chất, thẩm mỹ, nghệ thuật; chú trọng tư vấn tâm lý học đường, phòng, chống 
bạo lực học đường. Nâng cao hiệu quả phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã 
hội; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh; phát triển văn hóa đọc 
trong học sinh thông qua xây dựng tủ sách lớp học, thư viện trường học và các hoạt 
động khuyến đọc trong cộng đồng.

6. Cùng với việc nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, tập trung phát triển 
giáo dục mũi nhọn; từ năm học 2026-2027 từng bước triển khai, phấn đấu đến năm 
2030 mỗi cấp học có 01 trường trọng điểm về giáo dục và đào tạo, có quy mô phù 
hợp, hạ tầng công nghệ hiện đại, trang thiết bị dạy học thông minh; tổ chức các lớp 
bồi dưỡng học sinh năng khiếu theo nhu cầu của người học.

7. UBND xã nghiên cứu, xây dựng cơ chế hỗ trợ, khuyến khích đào tạo, bồi 
dưỡng giáo viên giỏi, học sinh giỏi; thực hiện khen thưởng kịp thời đối với giáo 
viên, học sinh đạt thành tích cao trong giảng dạy và học tập; tạo động lực nâng cao 
chất lượng giáo dục, góp phần phát hiện, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao cho địa phương.

8. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục theo hướng đồng bộ, thực chất; 
phấn đấu đến năm 2030 có 100% các trường học đạt mức độ 3 về chuyển đổi số. 
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Tập trung xây dựng cơ sở dữ liệu giáo dục; triển khai học bạ điện tử, sổ điểm điện 
tử; phát triển kho học liệu số, lớp học số; tăng cường đầu tư hạ tầng công nghệ, 
trang thiết bị dạy học thông minh. Đẩy mạnh ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản 
lý, giảng dạy và kiểm tra, đánh giá; đồng thời nâng cao năng lực số cho đội ngũ 
giáo viên và học sinh, hướng tới xây dựng trường học thông minh.

9. Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho giáo dục và đào tạo; 
trong đó, ưu tiên bố trí ngân sách nhà nước đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua 
sắm trang thiết bị dạy học theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Phấn đấu đến năm 
2030 có 80% và đến năm 2035 có 100% trường học được đầu tư đầy đủ phòng 
học, phòng chức năng, phòng hành chính, các công trình phụ trợ và hạ tầng kỹ 
thuật; có thiết bị, phương tiện dạy học hiện đại theo quy định tại Thông tư số 
23/2024/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia 
mức độ 2 đạt từ 80% trở lên.

Đẩy mạnh xã hội hóa, huy động các nguồn lực xã hội chăm lo cho giáo dục và 
đào tạo; phát huy vai trò của Hội Khuyến học, Hội Cha mẹ học sinh trong hỗ trợ 
phát triển giáo dục.

Thành lập Quỹ học bổng của xã; đồng thời phát huy hiệu quả các quỹ khuyến 
học, khuyến tài hiện có nhằm khuyến khích học tập, hỗ trợ phát triển sự nghiệp 
giáo dục và đào tạo của địa phương.

10. Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm học tập cộng 
đồng theo hướng thực chất, hiệu quả; đẩy mạnh phong trào khuyến học, khuyến 
tài, xây dựng xã hội học tập; vận động toàn dân tự học và học tập suốt đời nhằm 
nâng cao hiệu quả công việc và chất lượng cuộc sống. Phấn đấu đến năm 2030, xã 
được công nhận là cộng đồng học tập cấp xã.

11. Tăng cường quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục; siết chặt quản lý 
hoạt động dạy thêm, học thêm; quản lý tài chính, an toàn thực phẩm, an ninh trật tự 
trường học; bảo đảm mọi hoạt động giáo dục thực hiện đúng quy định của pháp 
luật. Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; kịp thời phát hiện, chấn 
chỉnh và xử lý các vi phạm.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ủy ban nhân dân xã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết và 
Chương trình hành động; cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ thành các chương 
trình, kế hoạch, đề án để tổ chức thực hiện. 

2. Ban Xây dựng Đảng tổ chức, hướng dẫn học tập, quán triệt, tuyên truyền 
Nghị quyết và các văn bản liên quan; phối hợp đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên 
truyền bằng các hình thức thiết thực, hiệu quả; thường xuyên theo dõi, tổng hợp, 
phản ánh kết quả thực hiện, kịp thời nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả. 
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3. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra, 
giám sát việc quán triệt và thực hiện Nghị quyết, Chương trình hành động tại các 
chi bộ, cơ quan, đơn vị; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh tồn tại, bảo đảm thực hiện 
đúng mục tiêu, định hướng. 

4. Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội xã và các chi bộ trực 
thuộc tăng cường tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia phát triển giáo dục 
đào tạo; phối hợp thực hiện công tác giáo dục giữa gia đình, nhà trường và xã hội. 

5. Chi bộ các trường học tổ chức quán triệt, cụ thể hóa nội dung Nghị quyết 
vào chương trình công tác hàng tháng của chi bộ và xây dựng kế hoạch tổ chức 
thực hiện. 

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh uỷ,
- Đảng uỷ UBND tỉnh,                (để báo cáo)
- Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh,
- Thường trực Đảng uỷ-HĐND-UBND xã,
- Các đồng chí Uỷ viên BCH Đảng bộ xã,
- Các Chi bộ trực thuộc Đảng uỷ,
- UBMTTQVN xã,
- Các cơ quan, đơn vị, ban ngành, đoàn thể xã,
- Trang TTĐT xã,
- Lưu Văn phòng Đảng uỷ.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Trần Văn Vỵ



PHỤ LỤC
CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

Thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/ĐU, ngày 23/3/2026 của BCH Đảng bộ xã
 “Về nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu phát triển trong tình hình mới”

(Kèm theo Chương trình hành động số  16 -CTr/ĐU, ngày 25/03/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã)

STT Nội dung nhiệm vụ Thời gian 
thực hiện

Cơ quan 
chủ trì

CQ phối 
hợp/thực 

hiện
Kết quả/Chỉ tiêu

1
Quán triệt nghị quyết; đưa nội dung nghị 
quyết vào sinh hoạt chi bộ

Quý II/2026, 
và duy trì 

thường xuyên

Ban XD 
Đảng

Các chi bộ, 
các đơn vị

100% chi bộ triển khai; kiểm điểm 2 
lần/năm

2 Rà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp 2026–2030 UBND xã
Các trường 

học
Giảm số trường; mỗi trường ≤ 2 điểm 
trường

3  Quy hoạch mở rộng các trường học Quí III/2026 UBND xã
P. Kinh tế, 

VHXH

≥ 1,35 ha/trường (2030); ≥ 1,8 
ha/trường (2035); các trường trọng 
điểm ≥ 3 ha/trường

4 Lập quy hoạch tổng mặt bằng trường học 2026 - 2027 UBND xã
P. Kinh tế, 
các trường 

học

100% trường, điểm trường có quy 
hoạch tổng mặt bằng được phê duyệt

5
Lập kế hoạch tăng cường CSVC, thiết bị 
day, học cho GD&ĐT và xây dựng trường 
chuẩn Quốc gia

Quí IV hàng 
năm

UBND xã

P. KT, 
VHXH, 

các trường 
học

Đến 2030 có 80% trường đạt chuẩn 
Quốc gia mức độ 2 trở lên

6
Lập kế hoạch xây dựng đội ngũ giáo viên, 
cán bộ quản lý giáo dục

Quí IV/2026 
và thực hiện 

hàng năm 
UBND xã 

P. VHXH, 
trường học

≥35% trên chuẩn; 100% được bồi 
dưỡng/năm
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7
Xây dựng cơ chế hỗ trợ, khuyến khích đào 
tạo, bồi dưỡng và khen thưởng giáo viên 
giỏi, học sinh giỏi

Quí IV/2026 
và thực hiện 

thường xuyên
UBND xã, 

P. VHXH, 
trường học

8 Phát triển giáo dục mũi nhọn Hàng năm UBND xã
Các trường 

học
Thành tích HSG xếp trong top 100 
trường của tỉnh

9 Xây dựng trường trọng điểm về GD&ĐT
Quí IV/2026 - 

2030
UBND xã

P. VHXH, 
KT, các 

trường học
Mỗi cấp ≥01 trường trọng điểm

10 Xây dựng xã hội học tập Thường xuyên UBND xã 
Hội KH, 

các trường 
học

Đến 2030 xã được công nhận cộng 
đồng học tập cấp xã

11
Xây dựng kế hoạch chuyển đổi số trong 
GD&ĐT

Quí IV/2026 
và thực hiện 

thường xuyên
UBND xã

P. VHXH, 
các trường 

học
Đến 2030, 100% trường đạt mức độ 3

12 Xây dựng trường học thông minh 2026–2030 UBND xã
P. VHXH, 
các trường 

học
≥01 mô hình; nhân rộng sau 2030

13 Phát triển văn hóa đọc Hàng năm P. VHXH,
các trường 

học
100% trường có thư viện; ≥70% HS 
đọc sách

14 Xây dưng quỹ học bổng của xã
Khai trương 
Quí I/2027

UBND xã P. VHXH
Tổ chức trao học bổng hàng năm và 
đột xuất

15
Biên soạn và giảng dạy lịch sử, truyền 
thống của xã trong các trường phổ thông

Từ 2028 P. VHXH
các trường 

học
Sau khi xuất bản cuấn Địa chí và 
Lịch sử Đảng bộ xã


		tranvanvy.xtg@namdinh.gov.vn
	2026-04-24T11:20:29+0700
	{"signedBy":3647305,"signatureType":3,"location":"Đảng ủy Xã Xuân Hưng - Tỉnh ủy Ninh Bình::1"}
	CN=Trần Văn Vỵ, L=Nam Định, OU=Huyện Xuân Trường, O=Tỉnh Nam Định, C=VN


		xxuanhung@ninhbinh.gov.vn
	2026-04-24T14:14:44+0700
	EMAILADDRESS=xxuanhung@ninhbinh.gov.vn, CN=ĐẢNG ỦY XÃ XUÂN HƯNG, O=TỈNH ỦY NINH BÌNH, L=Ninh Bình, C=VN


		xxuanhung@ninhbinh.gov.vn
	2026-04-24T14:14:45+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	EMAILADDRESS=xxuanhung@ninhbinh.gov.vn, CN=ĐẢNG ỦY XÃ XUÂN HƯNG, O=TỈNH ỦY NINH BÌNH, L=Ninh Bình, C=VN


		xxuanhung@ninhbinh.gov.vn
	2026-04-24T14:14:47+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	EMAILADDRESS=xxuanhung@ninhbinh.gov.vn, CN=ĐẢNG ỦY XÃ XUÂN HƯNG, O=TỈNH ỦY NINH BÌNH, L=Ninh Bình, C=VN




