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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
Thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/ĐU ngày 29/01/2026 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ xã Xuân Hưng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người
Xuân Hưng trong giai đoạn mới

-----

Thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/ĐU ngày 29/01/2026 về “Xây dựng, phát 
triển văn hóa, con người Xuân Hưng trong giai đoạn mới”, Ban Chấp hành Đảng 
bộ xã xây dựng Chương trình hành động cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Cụ thể hóa đầy đủ, kịp thời và đồng bộ các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, 

giải pháp của Nghị quyết thành các nhiệm vụ cụ thể, phù hợp với điều kiện thực tiễn; 
tạo chuyển biến rõ nét về nhận thức và hành động trong toàn hệ thống chính trị và 
Nhân dân về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Xuân Hưng. 

- Phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng ủy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
quản lý của chính quyền; xác định rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị, nhất là 
người đứng đầu; bảo đảm phối hợp đồng bộ, thống nhất, tránh hình thức, dàn trải. 

- Tổ chức thực hiện bám sát thực tiễn, tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm, 
gắn xây dựng văn hóa, con người với phát triển kinh tế - xã hội, chuyển đổi số, xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; bảo đảm phát triển nhanh, bền vững, nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân.

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Tổ chức quán triệt, học tập Nghị quyết đến toàn thể đảng viên trong Đảng bộ 

và tuyên truyền sâu rộng trong Nhân dân, hoàn thành trong Quý II năm 2026; đưa nội 
dung xây dựng, phát triển văn hóa, con người Xuân Hưng vào chương trình công tác 
của Đảng ủy, HĐND, UBND, MTTQ và các đoàn thể, vào nội dung sinh hoạt chi bộ 
thường kỳ và chuyên đề; chỉ đạo rà soát, bổ sung các nội dung Nghị quyết vào quy chế, 
quy ước của các cơ quan, đơn vị, các xóm; xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến 
Nghị quyết trong toàn khóa; xây dựng chuyên mục “Văn hóa, con người Xuân Hưng” 
trên hệ thống truyền thanh xã; tăng cường tuyên truyền trên các nền tảng số.

2. Các chi bộ, cơ quan, đơn vị rà soát, bổ sung nội dung Nghị quyết vào quy 
chế làm việc trong Quý II/2026; tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện, xây dựng 
môi trường làm việc dân chủ, kỷ cương, trách nhiệm; đội ngũ cán bộ, đảng viên 
gương mẫu, tận tụy, gần dân, trọng dân, vì Nhân dân phục vụ.
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Gắn xây dựng văn hóa trong Đảng, chính quyền và hệ thống chính trị với việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đưa nội dung này 
vào sinh hoạt chi bộ định kỳ và chuyên đề, cụ thể hóa bằng những việc làm thiết 
thực, hiệu quả; phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu; đề cao trách nhiệm cá nhân trong thực thi nhiệm vụ; thực hiện nghiêm phương 
châm “nói đi đôi với làm”, xây dựng hình ảnh cán bộ gương mẫu về đạo đức, lối 
sống và tác phong công tác.

Thực hiện nghiêm túc, thực chất công tác đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân hàng 
quý, hàng năm; trong đó xác định kết quả xây dựng văn hóa công sở, đạo đức công 
vụ là một tiêu chí quan trọng; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ và mức độ hài lòng của 
người dân, doanh nghiệp làm căn cứ đánh giá. Kịp thời biểu dương, khen thưởng các 
tập thể, cá nhân tiêu biểu; đồng thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm.

3. Quán triệt và thực hiện nhất quán quan điểm phát triển kinh tế đi đôi với xây 
dựng và phát triển văn hóa; bảo đảm hài hòa giữa tăng trưởng kinh tế với giữ gìn bản 
sắc văn hóa, bảo vệ môi trường và nâng cao đời sống tinh thần của Nhân dân. Xây 
dựng môi trường sản xuất, kinh doanh tuân thủ pháp luật, minh bạch, thân thiện với 
môi trường; đề cao đạo đức kinh doanh và trách nhiệm xã hội của tổ chức, cá nhân. 
Khuyến khích phát triển các mô hình kinh tế gắn với phát huy giá trị văn hóa truyền 
thống; phát triển các sản phẩm đặc trưng của Xuân Hưng; phát huy vai trò đội ngũ 
doanh nhân trong tham gia hoạt động xã hội, xây dựng thiết chế văn hóa; gắn phát 
triển kinh tế với xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

4. Tập trung xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, văn minh, gắn với phát 
triển toàn diện con người Xuân Hưng trong giai đoạn mới. Rà soát, bổ sung các nội 
dung Nghị quyết vào quy ước nếp sống văn hóa thôn, xóm trong Quý III/2026 (sau 
sáp nhập xóm); xây dựng và ban hành Bộ tiêu chí con người Xuân Hưng, triển khai 
thống nhất trong toàn xã. Tăng cường phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội 
trong giáo dục truyền thống, pháp luật, đạo đức, lối sống và kỹ năng ứng xử trên môi 
trường số cho học sinh. Thường xuyên kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của 
các Tổ công nghệ số cộng đồng; tổ chức tập huấn, hướng dẫn kỹ năng số cho người 
dân; phấn đấu đến năm 2030 có ≥90% người trưởng thành sử dụng thành thạo điện 
thoại thông minh và ≥80% giao dịch được thực hiện không dùng tiền mặt.

Duy trì, nâng cao chất lượng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 
văn hóa” gắn với xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu, đô thị văn minh; việc 
xét, tặng các danh hiệu văn hóa bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, thực chất, 
khắc phục bệnh hình thức, thành tích. Đẩy mạnh thực hiện Đề án nếp sống văn minh 
trong việc cưới, việc tang, lễ hội và mừng thọ.

5. Tập trung bảo tồn, tôn tạo và phát huy giá trị truyền thống, các di tích lịch sử 
- văn hóa trên địa bàn. Tổ chức rà soát, đánh giá hiện trạng; lập danh mục đình, chùa, 
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miếu mạo, nhà thờ, di tích lịch sử - văn hóa; phân loại theo mức độ bảo tồn và nhu 
cầu tu bổ để xây dựng kế hoạch tu bổ, tôn tạo giai đoạn 2026–2030 phù hợp với điều 
kiện thực tiễn và khả năng huy động nguồn lực. Xây dựng Đề án số hóa các di tích, 
công trình tôn giáo, tín ngưỡng; lắp đặt biển giới thiệu, biển chỉ dẫn, gắn mã QR 
thuyết minh… làm cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý, giáo dục truyền thống và 
tuyên truyền, quảng bá giá trị văn hóa địa phương.

6. Chú trọng bảo tồn, gìn giữ và phát huy các giá trị văn hóa phi vật thể đặc 
trưng của địa phương. Xây dựng kế hoạch sưu tầm, thu thập, hệ thống hóa tư liệu về 
lịch sử Đảng bộ, truyền thống văn hóa, danh nhân, dòng họ; biên soạn và xuất bản 
Địa chí Xuân Hưng bảo đảm tính khoa học, chính xác, giá trị lâu dài. Tổ chức cuộc 
thi sáng tác logo (biểu trưng) Xuân Hưng; vận động sáng tác ca khúc về Xuân Hưng 
phục vụ các hoạt động chính trị, văn hóa, tuyên truyền. Bảo tồn, phát huy các lễ hội 
truyền thống; khôi phục, duy trì các phong tục, tập quán tốt đẹp, các loại hình văn 
hóa dân gian có nguy cơ mai một.

7. Rà soát, quy hoạch và đầu tư xây dựng hệ thống thiết chế văn hóa – thể thao 
đồng bộ từ xã đến các xóm, đáp ứng nhu cầu sinh hoạt văn hóa, rèn luyện thể chất của 
Nhân dân. Phấn đấu đến năm 2030: xã có đầy đủ thiết chế văn hóa – thể thao theo chuẩn 
đô thị; 100% trường học có đủ công trình thể thao theo chuẩn quốc gia mức độ 2; 100% 
xóm có nhà văn hóa đạt chuẩn, khu thể thao với đầy đủ trang thiết bị, tủ sách và dụng 
cụ thể dục thể thao ngoài trời, bảo đảm phục vụ hiệu quả các hoạt động tại cơ sở.

8. Xây dựng đội ngũ làm công tác văn hóa đủ số lượng, cơ cấu hợp lý, vị trí 
việc làm phù hợp với năng lực, sở trường, trình độ chuyên môn, tinh thần trách 
nhiệm; tạo điều kiện để cán bộ văn hóa tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, tham 
quan, học tập kinh nghiệm; hàng năm tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ văn 
hóa và kỹ năng số cho đội ngũ cán bộ văn hóa và lực lượng nòng cốt tại cơ sở.

9. Bố trí ngân sách cho lĩnh vực văn hóa – thể thao bảo đảm theo quy định, ưu 
tiên ở mức phù hợp; quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả. Tăng cường 
xã hội hóa, huy động nguồn lực hợp pháp từ tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp và con 
em quê hương tham gia đầu tư, tài trợ phát triển văn hóa – thể thao trên địa bàn.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Xây dựng Đảng chủ trì tham mưu xây dựng kế hoạch tuyên truyền, quán triệt 
và triển khai thực hiện Chương trình hành động trong toàn Đảng bộ; hướng dẫn các chi 
bộ, cơ quan, đơn vị cụ thể hóa nội dung thực hiện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ. 
Đồng thời, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời tổng hợp tình 
hình, tham mưu chỉ đạo giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh, bảo đảm 
Chương trình hành động được triển khai đồng bộ, hiệu quả.

2. Ủy ban nhân dân xã trực tiếp tổ chức triển khai toàn diện các nhiệm vụ; xây 
dựng kế hoạch thực hiện cụ thể theo từng năm, từng giai đoạn, bảo đảm rõ nội dung, 
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rõ tiến độ, rõ trách nhiệm của từng tập thể, cá nhân. Chủ động lồng ghép các nhiệm 
vụ phát triển văn hóa, con người vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; bố trí nguồn 
lực thực hiện; định kỳ đánh giá kết quả, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, bảo 
đảm hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu đề ra. 

3. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân tích cực tham 
gia thực hiện Chương trình hành động; phát huy vai trò nòng cốt trong xây dựng 
khối đại đoàn kết toàn dân. Đồng thời, thực hiện tốt chức năng giám sát và phản biện 
xã hội; kịp thời phản ánh tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị của Nhân dân, góp phần 
nâng cao hiệu quả tổ chức thực hiện. 

4. Các chi bộ, cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực 
tiễn xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể; đưa nội dung xây dựng văn hóa, con người 
vào chương trình công tác và sinh hoạt định kỳ; tăng cường tuyên truyền, vận động 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân thực hiện. Người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị 
chịu trách nhiệm trực tiếp về kết quả thực hiện tại địa bàn, lĩnh vực phụ trách. 

5. Văn phòng Đảng ủy chủ trì theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện Chương 
trình hành động; tham mưu tổ chức giao ban chuyên đề, sơ kết, tổng kết theo định 
kỳ hoặc đột xuất; đề xuất điều chỉnh, bổ sung nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với 
yêu cầu thực tiễn, bảo đảm Chương trình hành động được triển khai đúng tiến độ, 
đạt hiệu quả cao. 

Các tổ chức Đảng, các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan tổ chức thực hiện./.

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (để báo cáo),
- Ủy viên BTV, BCH Đảng bộ xã,
- Thường trực HĐND, UBND xã,
- MTTQ và các tổ chức CT-XH xã,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy,
- Các phòng, đơn vị thuộc UBND xã,
- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc,
- Trang TTĐT xã,
- Lưu VPĐU.

T/M BAN CHẤP HÀNH
BÍ THƯ

Trần Văn Vỵ



5

PHỤ LỤC
Danh mục các nhiệm vụ trọng tâm thực hiện thực hiện 15-NQ/ĐU ngày 29/01/2026 của BCH Đảng bộ xã 

(Ban hành kèm theo Chương trình hành động số 13 -CTr/ĐU ngày 05/02/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã)

STT Nội dung nhiệm vụ Thời gian 
thực hiện

Cơ quan 
chủ trì

CQ phối 
hợp/thực 

hiện
Kết quả/Chỉ tiêu

1 Quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết; đưa vào 
sinh hoạt chi bộ, chương trình công tác; 

Quý II/2026, 
duy trì 

thường xuyên
Ban XDĐ UBND, 

các chi bộ
100% cán bộ, đảng viên được quán 
triệt; 100% đơn vị triển khai

2 Rà soát, bổ sung quy chế, quy ước; tăng cường 
kiểm tra, giám sát Quý III/2026 UBND xã

Các chi 
bộ, CQ, 

xóm

Quyết định phê duyệt quy chế, quy 
ước;

3 Xây dựng, ban hành Bộ tiêu chí con người 
Xuân Hưng; quy tắc ứng xử văn hóa

Hoàn thành 
năm 2026 UBND xã Phòng 

VHXH

100% cơ quan, đơn vị, xóm triển 
khai thực hiện; 100% cán bộ, đảng 
viên, ≥90% Nhân dân được tuyên 
truyền, quán triệt; đưa vào tiêu chí 
đánh giá hàng năm

4 Biên soạn Địa chí xã; 5/2026–2027 UBND xã Đơn vị tư vấn Hoàn thành nghiên cứu, biên soạn, 
xuất bản Địa chí Xuân Hưng; 

5 Phát động thi sáng tác ca khúc về Xuân 
Hưng 2026 - 2027 UBND xã Phòng VHXH 1- 3 ca khúc về Xuân Hưng;

6 Tổ chức cuộc thi sáng tác logo xã Xuân 
Hưng 2027 - 2028 UBND xã Phòng VHXH

Phê duyệt logo (biểu trưng) của 
Xuân Hưng; lựa chọn địa điểm xây 
dựng 

7
Xây dựng văn hóa công vụ; phát huy vai trò 
nêu gương của cán bộ, nhất là người đứng 
đầu

Quí III/2026, 
và duy trì 

thường xuyên
UBND xã Các cơ quan

100% CBCC ký cam kết và thực 
hiện; mức độ hài lòng của người 
dân, doanh nghiệp đối với sự phục 
vụ của cơ quan hành chính  ≥90%;
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STT Nội dung nhiệm vụ Thời gian 
thực hiện

Cơ quan 
chủ trì

CQ phối 
hợp/thực 

hiện
Kết quả/Chỉ tiêu

8 Thực hiện Đề án nếp sống văn minh trong việc 
cưới, việc tang, lễ hội và mừng thọ

Thường 
xuyên UBND xã MTTQ, các 

xóm ≥95% người dân thực hiện

9 Nâng cao chất lượng danh hiệu gia đình, khu 
dân cư, cơ quan văn hóa

Thường 
xuyên UBND xã MTTQ Gia đình VH ≥93%; KDC VH 

100%

10 Phát triển phong trào văn hóa, thể thao quần 
chúng

Thường 
xuyên UBND xã Các xóm ≥45% dân số tập TDTT thường 

xuyên

11 Phát triển các CLB văn hóa, thể thao cơ sở Thường 
xuyên UBND xã Các xóm

100% xóm có ≥01 CLB văn hóa, 
thể thao; CLB duy trì sinh hoạt 
thường xuyên và tham gia các hoạt 
động do xã tổ chức

12
Xây dựng Đề án bảo tồn, khôi phục và phát 
huy giá trị di tích, lễ hội, văn hóa truyền 
thống

Quí IV/2026 UBND xã
Phòng 

VHXH, các 
xóm

13 Phát triển sản phẩm văn hóa gắn du lịch, 
kinh tế; đề cao đạo đức kinh doanh 2026–2030 UBND xã

Doanh 
nghiệp, hộ 

SXKD

Xây dựng ≥2–3 sản phẩm văn hóa 
đặc trưng gắn với du lịch, dịch vụ; 
tổ chức quảng bá thông qua các sự 
kiện, nền tảng số; 

14 Rà soát, kiểm kê di tích, thiết chế văn hóa; 
lập danh mục, hồ sơ quản lý 2026 UBND xã P. VHXH, 

Các xóm
Hoàn thành kiểm kê, có cơ sở dữ 
liệu ban đầu

15 Số hóa di tích, gắn mã QR, thuyết minh số 2027 UBND xã Đơn vị tư vấn

100% di tích được số hóa; ≥80% di 
tích được gắn mã QR, tích hợp 
thuyết minh số; 01–02 điểm di tích 
tiêu biểu ứng dụng công nghệ số 
phục vụ tham quan, trải nghiệm

16 Xây dựng, vận hành cơ sở dữ liệu văn hóa số 2028 UBND xã Các cơ quan, 
đơn vị

Xây dựng và vận hành hệ thống cơ 
sở dữ liệu văn hóa số; ≥80% di tích, 
thiết chế văn hóa, lễ hội được cập 
nhật dữ liệu; kết nối, khai thác dùng 
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STT Nội dung nhiệm vụ Thời gian 
thực hiện

Cơ quan 
chủ trì

CQ phối 
hợp/thực 

hiện
Kết quả/Chỉ tiêu

chung phục vụ quản lý, tuyên truyền 
và giáo dục truyền thống

17 Phát triển hạ tầng số phục vụ người dân Thường 
xuyên UBND xã Các đơn vị Đến năm 2030,100% hộ có internet

18 Thanh toán không dùng tiền mặt Thường 
xuyên UBND xã Các đơn vị Đến năm 2030 ≥80% giao dịch 

thực hiện trực tuyến

19 Nâng cao kỹ năng số cho người dân thông 
qua Tổ công nghệ số cộng đồng

Thường 
xuyên UBND xã Các tổ 

CNSCĐ
Đến năm 2030 ≥90% người dân sử 
dụng smartphone

20 Xây dựng môi trường văn hóa số an toàn, 
lành mạnh

Thường 
xuyên UBND xã Công an Đến năm 2030 ≥90% thanh niên có 

kỹ năng an toàn số

21 Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ văn hóa; phát 
triển công nghiệp văn hóa Hàng năm UBND xã Các đơn vị

100% cán bộ văn hóa được đào tạo, 
bồi dưỡng hàng năm; ≥85% đạt 
chuẩn; xây dựng ≥2 mô hình công 
nghiệp văn hóa gắn với quảng bá 
hình ảnh địa phương

22 Quy hoạch, đầu tư thiết chế văn hóa, bảo 
đảm hoạt động hiệu quả 2026–2030 UBND xã P. VHXH, 

Các xóm

Hoàn thiện hệ thống thiết chế văn 
hóa – thể thao cấp xã theo chuẩn đô 
thị; có đầy đủ trang thiết bị, hoạt 
động thường xuyên

23 Hoàn thiện nhà văn hóa, khu thể thao xóm Đến năm 
2030 UBND xã Các xóm Đến năm 2030 100% xóm đạt 

chuẩn

24 Đầu tư Hệ thống truyền thanh thông minh Quí III/2026 UBND xã P. VHXH, 
Các xóm
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