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Kết luận Hội nghị triển khai chương trình công tác tháng 3/2026

                                               -----
Sáng ngày 02 tháng 3 năm 2026, Ban Chấp hành Đảng bộ xã tổ chức Hội nghị 

triển khai chương trình công tác tháng 3/2026. Tham dự hội nghị có các đồng chí 
Uỷ viên BTV, BCH Đảng bộ xã, TT HĐND-UBND-MTTQ; lãnh đạo các cơ quan, 
đơn vị; các đồng chí Bí thư các chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc Đảng ủy; Trưởng 
xóm trên địa bàn xã.

Đồng chí Trần Văn Vỵ - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã chủ trì hội nghị.
Sau khi nghe báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 02/2026; 

phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 3/2026, đồng chí Bí thư Đảng ủy thống 
nhất kết luận như sau:

I. Kết quả nổi bật thực hiện nhiệm vụ tháng 02/2026.
1. Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị.
Trong tháng, Đảng ủy, tập trung lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm; 

Hoàn thiện công tác tổ chức bộ máy và cán bộ đối với Ban Chỉ huy Quân sự xã, 
Trạm Y tế xã; thành lập, bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo, viên chức tại đơn vị 
Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công và Ban Quản lý dự án; điều chuyển, bổ nhiệm 
cán bộ Văn phòng Đảng ủy và Ban Văn hóa - Xã hội HĐND xã bảo đảm đúng quy 
định, phù hợp năng lực, vị trí việc làm.

Tổ chức Lễ trao HH Đảng đợt 3/2 năm 2026 cho 31 đảng viên; tập huấn công 
tác Đảng cho bí thư các chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc; tiếp tục lãnh đạo triển khai 
cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm 
kỳ 2026 - 2031 trên địa bàn bảo đảm đúng quy định, tiến độ và yêu cầu đề ra; chỉ 
đạo thực hiện đầy đủ, chặt chẽ quy trình, các bước giới thiệu nhân sự ứng cử đại 
biểu HĐND xã.

Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng được quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện nghiêm túc, toàn diện, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong Đảng.

Công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp 
được triển khai đồng bộ, hiệu quả; công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo được duy trì nền nếp, đúng quy định; không phát sinh đơn thư phức tạp, không 
có vụ việc tồn đọng, kéo dài.
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Lãnh đạo tổ chức thành công kỳ họp tổng kết nhiệm kỳ 2021-2026 của HĐND 
xã; thông qua 02 nghị quyết về tổ chức bộ máy và công tác cán bộ.

Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động 
“Vì người nghèo”; tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia các phong trào thi đua; 
tuyên truyền về cuộc bầu cử, tổ chức hiệp thương lần thứ hai, thứ ba giới thiệu người 
ứng cử đại biểu HĐND xã nhiệm kỳ 2026 - 2031; tổ chức thăm, chúc mừng các cơ sở 
tôn giáo, đảng viên và giáo dân tiêu biểu nhân dịp Tết Nguyên đán.

2. Nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội.
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt sản xuất vụ Xuân năm 2026; bảo đảm 

gieo cấy hết diện tích theo khung thời vụ, tạo tiền đề nâng cao năng suất, sản lượng 
toàn vụ; tiếp tục duy trì và nâng cao các tiêu chí nông thôn mới; phát động Tết trồng 
cây năm 2026; chủ động xây dựng kế hoạch phòng chống thiên tai năm 2026.

Phê duyệt Quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 Cụm công nghiệp Xuân Vinh; điều 
chỉnh quy hoạch chi tiết 1/500 Trường THCS Xuân Vinh; hoàn thành bàn giao đất 
cho Ban Quản lý dự án để thi công xây dựng hạ tầng Khu dân cư tập trung Xuân 
Bắc, bảo đảm tiến độ đề ra; tăng cường quản lý, xử lý vi phạm, giải quyết TTHC đất 
đai trên địa bàn.

Chỉ đạo công tác thu, chi ngân sách đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu kịp thời theo 
quy định của pháp luật; triển khai kế hoạch thu Quỹ phòng, chống thiên tai năm 
2025 và năm 2026.

Công tác giáo dục, y tế, lao động - thương binh và xã hội: chỉ đạo sơ kết học 
kỳ I, triển khai nhiệm vụ học kỳ II năm học 2025-2026; tổ chức bồi dưỡng học sinh 
giỏi cấp tỉnh; kiểm tra an toàn thực phẩm dịp Tết Nguyên đán và mùa Lễ hội Xuân 
năm 2026. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Thầy thuốc Việt Nam (27/2). Làm 
tốt công tác thăm hỏi, tặng quà và chăm lo các đối tượng chính sách, người có công, 
người cao tuổi trên địa bàn xã nhân dịp Tết nguyên đán, đảm bảo đúng, đủ, kịp thời. 
Ngoài ra, xã đã vận động từ nguồn xã hội hóa để trao tặng quà cho hộ nghèo, hộ có 
hoàn cảnh khó khăn gần 1.600 suất quà với tổng kinh phí trên 1 tỷ đồng; bàn giao 
11 căn nhà cho các hộ khó khăn về nhà ở.

Quản lý chặt chẽ các hoạt động văn hóa, thông tin, tôn giáo, tín ngưỡng, nhất 
là dịp Tết nguyên đán, Lễ mừng thọ Người cao tuổi; Lễ hội Xuân truyền thống Đền 
làng An Cư diễn ra an toàn, thiết thực, đúng quy định pháp luật.

Công tác nội vụ được triển khai đảm bảo kế hoạch, thực hiện rà soát, lập và 
niêm yết công khai danh sách cử tri; nhập dữ liệu thông tin người ứng cử đại biểu 
HĐND xã lên hệ thống bầu cử Quốc gia phục vụ bầu cử.

Trung tâm phục vụ hành chính công tích cực triển khai các giải pháp nâng cao 
chất lượng phục vụ Nhân dân nhất là dịp trước và sau Tết, kết quả xếp loại tháng 2 
đạt 95,25/100 điểm, xếp thứ 41/129 xã, phường trên địa bàn tỉnh. 
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Chỉ đạo triển khai hoàn thành các nhiệm vụ QPAN; giữ vững ANCT, trật tự 
ATXH, bảo đảm an toàn Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 trên địa bàn. Đón nhận 54 
quân nhân xuất ngũ; trao quyết định gọi nhập ngũ năm 2026 cho 69 thanh niên, 3 
thanh niên thực hiện NVCAND; phối hợp tổ chức “Ngày hội tòng quân năm 2026” 
tạo khí thế phấn khởi, động viên thanh niên yên tâm lên đường thực hiện nghĩa vụ.

II. Những tồn tại, hạn chế.
1. Việc đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ ở một số nơi chưa đáp 

ứng yêu cầu; nội dung sinh hoạt chuyên đề chưa được triển khai đầy đủ theo Chỉ thị 
số 50-CT/TW ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về “Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất 
lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới và hướng dẫn của cấp trên”; tỷ lệ đảng 
viên cập nhật, sử dụng phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử còn thấp, chưa đạt mục 
tiêu đề ra.

2. Công tác giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực đất đai còn vướng mắc 
khi văn bản mới ban hành; việc bãi bỏ các thủ tục nhưng chưa được hướng dẫn cụ 
thể, kịp thời, ảnh hưởng đến tiến độ và chất lượng giải quyết hồ sơ cho người dân.

3. Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp với khối lượng công việc 
lớn, thời gian gấp; trong khi công tác rà soát, cập nhật dữ liệu cử tri còn nhiều phát 
sinh điều chỉnh, ảnh hưởng đến tiến độ chung; điều kiện cơ sở vật chất, kinh phí 
phục vụ công tác bầu cử còn hạn chế.

4. Công tác vệ sinh môi trường còn nhiều bất cập: Lượng rác thải sinh hoạt trong 
dịp tết tăng đột biến, trong khi việc quản lý, thu gom chưa đảm bảo liên tục, dẫn đến 
quá tải cục bộ. Tình trạng đổ rác không đúng giờ, không đúng nơi quy định vẫn xảy 
ra do ý thức của một bộ phận người dân còn hạn chế; công tác kiểm tra, xử lý vi phạm 
và tuyên truyền có thời điểm chưa thường xuyên, hiệu quả chưa đồng đều.

5. Việc phối hợp tham mưu thực hiện nhiệm vụ, nhất là các nhiệm vụ về quy 
hoạch và nhiệm vụ trước, trong, sau Tết Nguyên đán chưa chặt chẽ, hiệu quả chưa 
cao; một số nhiệm vụ chưa đạt yêu cầu. Một số cơ quan, đơn vị chưa bám sát, chấp 
hành nghiêm chỉ đạo của Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy và UBND 
xã; một bộ phận cán bộ, công chức chưa thực sự tâm huyết, trách nhiệm; ý thức chấp 
hành kỷ cương, nền nếp công vụ chưa nghiêm.

III. Nhiệm vụ trọng tâm tháng 3/2026.
1. Về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị.
- Tiếp tục quán triệt, triển khai các nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy và Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025-2030; tổ chức quán triệt, thực hiện các 
nghị quyết chuyên đề của Ban Chấp hành Đảng bộ xã. Đẩy mạnh tuyên truyền các 
sự kiện chính trị, ngày lễ lớn, hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trong tháng; triển khai 
thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026. Tiếp tục thực hiện các giải pháp 
nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, công tác phát triển đảng viên; tổ chức kết nạp 
Đảng đợt 03/02 cho 11 quần chúng ưu tú bảo đảm đúng quy trình, quy định.
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- Tập trung cao độ chuẩn bị và tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc 
hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 (ngày 15/3/2026); tiếp tục 
rà soát, hoàn thiện danh sách cử tri; chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài 
liệu và các điều kiện phục vụ bầu cử; phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ người, rõ việc, 
bảo đảm an ninh trật tự tại các khu vực bỏ phiếu. Tăng cường tuyên truyền, vận động 
cử tri tham gia bầu cử, bảo đảm cuộc bầu cử diễn ra dân chủ, đúng pháp luật, an 
toàn, tiết kiệm và thực sự là ngày hội của toàn dân. Đồng thời, chuẩn bị nhân sự và 
thực hiện đúng quy trình giới thiệu, bầu các chức danh lãnh đạo HĐND, UBND xã.

- Chỉ đạo Ủy ban MTTQ xã phối hợp tổ chức hội nghị tiếp xúc cử tri để các 
ứng cử viên đại biểu HĐND xã trình bày chương trình hành động; tổ chức các hoạt 
động kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/2026, Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí 
Minh (26/3); chỉ đạo tổ chức Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam xã nhiệm 
kỳ 2026 - 2031 theo kế hoạch.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao đạo đức công vụ trong 
cơ quan hành chính nhà nước; quản lý chặt chẽ, đúng quy định các hoạt động tôn 
giáo trên địa bàn.

2. Nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội.

- Tập trung lập quy hoạch chung đô thị Xuân Hưng bảo đảm tính liên thông, 
đồng bộ, khả thi và đúng tiến độ; khẩn trương triển khai các bước thực hiện, quyết 
tâm hoàn thành phê duyệt trong Quý II/2026.

- Chỉ đạo chăm sóc, bảo vệ lúa Xuân năm 2026; tăng cường kiểm tra đồng 
ruộng, kịp thời phát hiện, phòng trừ sâu bệnh hại lúa. Tổ chức thống kê đàn vật 
nuôi; xây dựng và triển khai kế hoạch tiêm phòng vắc xin vụ Xuân, thực hiện 
tháng khử trùng, tiêu độc đợt 1 năm 2026; xây dựng Đề án phát triển sản xuất 
hàng hóa trong nông nghiệp.

- Tập trung chỉ đạo công tác thu ngân sách năm 2026; triển khai đồng bộ các 
giải pháp chống thất thu, chú trọng phát triển và nuôi dưỡng nguồn thu; điều hành 
chi ngân sách đúng quy định, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.

- Triển khai kế hoạch đầu tư công năm 2026; ưu tiên bố trí nguồn lực cho các 
nhiệm vụ chính trị quan trọng, các chương trình mục tiêu, công trình giáo dục và hạ 
tầng thiết yếu; chỉ đạo thi công hạ tầng Khu dân cư tập trung Xuân Bắc; tiếp tục đẩy 
nhanh tiến độ dự án hạ tầng cụm công nghiệp.

- Tăng cường quản lý Nhà nước về đất đai, môi trường; tiếp tục xây dựng và 
triển khai thực hiện Đề án dồn đổi quỹ đất công phục vụ công tác quản lý, nâng cao 
hiệu quả sử dụng đất, tạo quỹ đất tại các khu vực đông dân cư; tăng cường kiểm tra, 
giám sát, phát hiện và xử lý kiên quyết, kịp thời các vi phạm về đất đai, môi trường 
trên địa bàn.
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- Nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước về giáo dục và đào tạo, nhất là công tác 
thu, quản lý và sử dụng kinh phí tại các trường học; quản lý hoạt động dạy thêm, 
học thêm theo quy định. Đẩy mạnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường học 
xanh - sạch - đẹp - an toàn; bồi dưỡng học sinh tham gia Kỳ thi học sinh giỏi cấp 
THCS tỉnh Ninh Bình năm học 2025 - 2026; tổ chức tốt các hoạt động, hội thi, giao 
lưu và phong trào thi đua trong năm học.

- Tiếp tục triển khai kế hoạch hỗ trợ làm nhà ở cho các hộ khó khăn; thực hiện 
đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công và đối tượng bảo trợ 
xã hội; vận động Nhân dân tham gia BHXH, BHYT.

- Trung tâm Phục vụ hành chính công bảo đảm giải quyết thủ tục hành chính 
thông suốt, đúng quy định; đẩy mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến và thanh 
toán điện tử.

3. Quốc phòng - an ninh, nội chính.
- Quyết tâm hoàn thành chỉ tiêu giao quân năm 2026 bảo đảm chất lượng, an 

toàn, hiệu quả; tổ chức đón, đưa tân binh đến địa điểm giao nhận quân theo kế hoạch 
của Hội đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh (sáng ngày 04/3/2026). Tiếp tục đôn đốc, xử lý 
nghiêm các trường hợp vi phạm Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2026.

- Công an xã triển khai hiệu quả đợt cao điểm tấn công, trấn áp tội phạm; bảo 
đảm an ninh trật tự các sự kiện chính trị, lễ hội đầu xuân, đặc biệt dịp bầu cử đại 
biểu Quốc hội và HĐND các cấp. Tăng cường quản lý Nhà nước về an ninh trật tự, 
cư trú, ATGT, PCCC; đẩy mạnh tuần tra, tuyên truyền, phòng ngừa và đấu tranh với 
các loại tội phạm, vi phạm pháp luật.

- Đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách 
tư pháp; duy trì tiếp công dân định kỳ, giải quyết kịp thời đơn thư theo thẩm quyền.

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, các chi bộ, các xóm nghiêm túc tổ 
chức triển khai thực hiện hiệu quả Kết luận này. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường 
vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ xã, thành viên UBND xã phụ trách địa bàn, lĩnh vực 
chủ động theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện; đồng thời dành thời gian dự 
sinh hoạt chi bộ, họp xóm cùng Nhân dân để nắm bắt tình hình cơ sở và trực tiếp chỉ 
đạo thực hiện nhiệm vụ./.
Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, (để bc)
- Các đ/c trong BTV, BCH Đảng bộ,
- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, 
- Các cơ quan, đơn vị,
- MTTQ và các đoàn thể,
- Trang TTĐT xã,
- Lưu VPĐU.

T/L BAN THƯỜNG VỤ
CHÁNH VĂN PHÒNG

Trần Văn Điệp
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