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KẾ HOẠCH
thực hiện phong trào “Dân vận khéo” trên địa bàn xã

-----
Thực hiện Hướng dẫn 20-HD/BTGDVTU, ngày 10/02/2026 của Ban Tuyên 

giáo và Dân vận Tỉnh ủy về thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”, Ban 
Thường vụ Đảng ủy xã Xuân Hưng ban hành Kế hoạch thực hiện phong trào thi đua 
“Dân vận khéo” trên địa bàn xã, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Tạo sự chuyển biến về nhận thức, trách nhiệm, hành động của các cơ quan, 

đơn vị, cán bộ, đảng viên, chiến sĩ, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân; 
phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị để nâng cao hiệu quả phong 
trào thi đua “Dân vận khéo” trên địa bàn xã nhằm thực hiện thắng lợi nghị quyết đại 
hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

2. Phong trào thi đua “Dân vận khéo” được triển khai sâu rộng trong toàn hệ 
thống chính trị, trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội; việc xây dựng các mô 
hình, điển hình “Dân vận khéo” phải được triển khai nghiêm túc, đồng bộ, có nội 
dung cụ thể, bám sát chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, gắn 
với tình hình thực tế của xóm, cơ quan, đơn vị, có sức lan tỏa, khả năng nhận diện 
cao và đem lại hiệu quả thiết thực. 

II. NỘI DUNG XÂY DỰNG MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 
1. Trên lĩnh vực phát triển kinh tế 
Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo vận động Nhân dân thi đua lao động sản 

xuất, tích cực tham gia chuyển dịch cơ cấu kinh tế, ứng dụng khoa học kỹ thuật, đưa 
các giống cây trồng, vật nuôi có giá trị kinh tế cao vào sản xuất, kinh doanh, phát 
triển tiểu thủ công nghiệp, thương mại, dịch vụ... đạt hiệu quả rõ nét, thúc đẩy tăng 
năng suất lao động và thu nhập cho người dân. Vận động Nhân dân liên kết phát 
triển sản xuất nông nghiệp hàng hóa theo hướng hữu cơ; khai thác, huy động có hiệu 
quả các nguồn lực đầu tư cho phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới; thực hiện 
công tác giải phóng mặt bằng để triển khai các dự án; công tác giảm nghèo, giải 
quyết việc làm cho người lao động... 

2. Trên lĩnh vực văn hóa - xã hội 

Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo vận động Nhân dân đoàn kết, tự nguyện, tự 
giác thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, mừng thọ và lễ hội; văn 
minh trong các dịch vụ du lịch, quy ước, hương ước của thôn, xóm; xây dựng gia đình, 
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đơn vị, cơ quan, khu dân cư văn hóa; xây dựng tinh thần thi đua trong “Bình dân học 
vụ số”, “Học tập số”, “Gia đình hiếu học”, “Xã hội học tập”,... Vận động các tổ chức, 
cá nhân tiêu biểu, các nhà hảo tâm tham gia công tác an sinh xã hội, từ thiện nhân đạo. 
Thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống dịch bệnh, vệ sinh môi trường, vệ sinh 
an toàn thực phẩm; bảo vệ sức khoẻ, nâng cao đời sống tinh thần cho Nhân dân...; 
thành lập và phát triển các mô hình tự quản trong cộng đồng; tham gia giải quyết có 
hiệu quả các vấn đề mà Nhân dân, người lao động đang quan tâm. 

3. Trên lĩnh vực quốc phòng - an ninh 

Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo vận động Nhân dân nâng cao ý thức chấp 
hành pháp luật; tham gia bảo vệ an ninh quốc gia, đảm bảo trật tự an toàn xã hội; 
phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội; làm tốt công tác hòa giải, tái hòa nhập cộng 
đồng, giải quyết có hiệu quả các vấn đề bức xúc, nổi cộm từ cơ sở; quản lý, giáo dục 
thanh, thiếu niên hư có nguy cơ vi phạm pháp luật và đối tượng tù tha về tái hòa 
nhập cộng đồng; xây dựng các khu dân cư, cơ quan, đơn vị, nhà trường đảm bảo an 
toàn về an ninh trật tự, các mô hình lực lượng vũ trang huấn luyện chiến đấu kết hợp 
làm công tác dân vận; công tác tuyển quân, phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn; 
đảm bảo an toàn giao thông; chấp hành nghiêm các quy định liên quan đến tín 
ngưỡng, tôn giáo... 

4. Trên lĩnh vực xây dựng hệ thống chính trị 

Mô hình phải thể hiện rõ việc khéo tuyên truyền, vận động Nhân dân thực 
hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; vận động Nhân 
dân phát huy quyền làm chủ, tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, chính quyền 
trong sạch, vững mạnh; đề ra sáng kiến, giải pháp và tổ chức thực hiện nâng cao hiệu 
quả hoạt động các cơ quan, tổ chức, đơn vị; nâng cao chất lượng hoạt động chi bộ, 
tổ chức Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội ở cơ sở vững mạnh; thực hiện cải 
cách hành chính; nâng cao đạo đức công vụ; xây dựng chính quyền điện tử, chính 
quyền số nhằm giải quyết kịp thời và đúng quy định thủ tục hành chính; thực hiện 
tốt Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu 
nại tố cáo, phản ánh, kiến nghị của công dân; công tác phản biện xã hội, đối thoại, 
góp ý xây dựng Đảng, chính quyền, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở, nhất là cơ sở 
vùng giáo. 

III. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHÍ XÂY DỰNG MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”

1. Đối tượng thực hiện 

1.1. Tập thể 

Các tổ chức cơ sở đảng, cơ quan hành chính Nhà nước, lực lượng vũ trang, 
MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng do Đảng, Nhà nước 
giao nhiệm vụ, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trên địa bàn xã. 

1.2. Cá nhân 
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Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chiến sĩ, đoàn viên, hội viên, người 
lao động đang công tác, học tập, sinh hoạt, làm việc và cư trú thuộc các tổ chức tại 
mục 1.1. 

2. Tiêu chí xây dựng mô hình “Dân vận khéo” 

2.1. Đối với tập thể 

Mô hình phải được đăng ký theo quy định, có tên gọi, địa điểm triển khai; 
thôn, xóm, cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp thực hiện; nội dung, hình thức 
hoạt động phù hợp; có chủ trương đúng đắn, phát huy được quyền làm chủ của Nhân 
dân, người lao động; có giải pháp hữu hiệu giải quyết được những việc mới, việc 
khó khăn, cấp bách, những nhiệm vụ chính trị mà cấp uỷ đã có chủ trương và đang 
tập trung tổ chức thực hiện. 

Quá trình triển khai phải chủ động, sáng tạo, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ 
chính trị, kinh tế - xã hội của thôn, xóm, cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp; tiết 
kiệm thời gian, công sức và chi phí nhưng vẫn đem lại hiệu quả thiết thực. 

Lãnh đạo tập thể phải nắm vững đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; khéo tuyên truyền, giải thích để Nhân dân hiểu rõ, tích cực, 
tự nguyện, tự giác tham gia thực hiện. 

Mô hình "Dân vận khéo" mang tính xã hội hoá nhưng phải được sự lãnh đạo, 
chỉ đạo trực tiếp của một tổ chức trong hệ thống chính trị; phải tuân thủ chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; phối hợp và huy động 
được nhiều lực lượng cùng tham gia công tác dân vận; kết hợp hài hoà 3 lợi ích (cá 
nhân, tập thể và xã hội); tạo được sự đồng thuận, tích cực tham gia của cộng đồng. 

Mô hình “Dân vận khéo” phải mang tính xã hội sâu sắc, có tính khái quát cao, 
có sức lan toả, tổng kết và nhân rộng được ở cơ sở, các ngành, các tổ chức chính trị 
- xã hội. 

2.2. Đối với cá nhân 

Có thành tích tiêu biểu trong công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện phong 
trào thi đua "Dân vận khéo"; khéo trong tuyên truyền, vận động Nhân dân, nói phải 
đi đôi với làm; không tham nhũng và kiên quyết chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực, chủ nghĩa cá nhân. Bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành đường lối, chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương, cơ 
quan, đơn vị; tạo được uy tín cá nhân để Nhân dân tin và làm theo. 

- Nắm vững tình hình Nhân dân; tôn trọng, thường xuyên lắng nghe, trao đổi, 
tuyên truyền, vận động, giải thích để Nhân dân hiểu và thực hiện đúng những chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy định của 
địa phương. 
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- Có ý tưởng hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong việc tham mưu, phản ánh 
với các tổ chức có thẩm quyền giải quyết kịp thời những kiến nghị, đề xuất, nguyện 
vọng hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; thi đua phát triển kinh tế, làm giàu chính 
đáng, tích cực tương trợ, giúp đỡ cộng đồng. 

- Kết quả công tác dân vận góp phần giải quyết được những vấn đề cấp uỷ, 
chính quyền đang tập trung chỉ đạo và được Nhân dân ghi nhận. 

IV. QUY TRÌNH XÂY DỰNG MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 

Việc xây dựng mô hình "Dân vận khéo" phải có kế hoạch cụ thể, theo trình tự 

4 bước như sau: 

Bước 1: Xác định chủ trương, đề ra mục tiêu xây dựng mô hình 

Căn cứ vào tình hình nhiệm vụ chính trị của cơ sở xóm, cơ quan, đơn vị, tổ 
chức, doanh nghiệp và nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 
chiến sĩ, đoàn viên, hội viên, người lao động và Nhân dân để lựa chọn xây dựng mô 
hình, điển hình thuộc một trong 4 lĩnh vực; tập trung giải quyết những vấn đề khó 
khăn, phức tạp trong đời sống xã hội, vấn đề có nhiều bức xúc ở xóm, cơ quan, đơn 
vị đang được Nhân dân quan tâm. Tiến hành khảo sát, xác định những thuận lợi, khó 
khăn; đề ra các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp khi xây dựng mô hình. Báo cáo cấp 
ủy; thủ trưởng cơ quan, đơn vị; người đứng đầu tổ chức, lãnh đạo doanh nghiệp xin 
chủ trương, nghị quyết xây dựng mô hình. Xác định tên gọi của mô hình; tiến hành 
đăng ký xây dựng mô hình. 

Bước 2: Tổ chức thực hiện 

Căn cứ nghị quyết của cấp ủy, các cơ sở xóm, cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh 
nghiệp xây dựng kế hoạch thực hiện mô hình; phân công cá nhân phụ trách; hỗ trợ 
kiến thức, kỹ thuật, phương tiện, kinh phí xây dựng mô hình. Trong quá trình thực 
hiện, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, vận động, thuyết phục; phát huy dân 
chủ, đảm bảo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, 
dân hưởng thụ” để hướng đến những mục tiêu mà mô hình đặt ra. 

Bước 3: Kiểm tra hoạt động của mô hình 

Trong quá trình xây dựng mô hình "Dân vận khéo", cấp ủy, chính quyền, thủ 
trưởng các cơ quan, đơn vị, người đứng đầu tổ chức, lãnh đạo doanh nghiệp cần 
thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá tình hình, hiệu quả mô hình theo các 
tiêu chí và chỉ tiêu đã xây dựng; kịp thời giải quyết khó khăn, vướng mắc phát sinh 
trong quá trình thực hiện mô hình để có sự điều chỉnh bổ sung cho phù hợp. 

Bước 4: Tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm, nhân rộng 

Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, làm rõ kết quả đạt được, những hạn chế, khó 
khăn trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện mô hình để tiếp tục củng cố, phát triển và 
nhân rộng mô hình "Dân vận khéo". 
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V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Đề nghị các chi bộ; các phòng, ban, ngành, MTTQ Việt Nam, các tổ chức 

chính trị - xã hội, hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ tại xã; các cơ 
quan, đơn vị.

- Căn cứ Kế hoạch này, hàng năm, các chi bộ, cơ quan, đơn vị, tổ chức chỉ 
đạo xây dựng kế hoạch và đăng ký xây dựng ít nhất 01 mô hình tập thể và 01 mô 
hình cá nhân, gửi về Ban Xây dựng Đảng trước ngày 06 tháng 03 hằng năm để 
tổng hợp báo cáo Thường trực Đảng uỷ, Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ theo 
quy định. (theo biểu mẫu gửi kèm)

- Định kỳ kiểm tra, đánh giá và biểu dương, khen thưởng các mô hình, điển 
hình tiêu biểu. Báo cáo kết quả xây dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” định kỳ 
6 tháng (trước ngày 05/6), một năm (trước ngày 05/12) gửi về Ban Xây dựng Đảng. 

2. Giao Ban Xây dựng Đảng, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, theo dõi, kiểm 
tra, đôn đốc, tổng hợp và báo cáo kết quả việc thực hiện phong trào thi đua “Dân 
vận khéo” trên địa bàn xã. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có phát sinh, vướng mắc, khó khăn, đề 
nghị các cơ quan, đơn vị kịp thời thông tin về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ban 
Xây dựng Đảng) để xem xét, điều chỉnh cho phù hợp./.

Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy (để báo cáo),
- Thường trực Đảng ủy xã,
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy,
- Các phòng, ban trực thuộc UBND,
- Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức CT-XH xã,
- Các hội QC do Đảng, NN giao nhiệm vụ tại xã,
- Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
PHÓ BÍ THƯ

Bùi Thị Hồng Chiên
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