
ĐẢNG BỘ TỈNH NINH BÌNH
ĐẢNG ỦY XÃ XUÂN HƯNG

*
Số        -QĐ/ĐU

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Xuân Hưng, ngày      tháng 12 năm 2025

QUY ĐỊNH
Danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh,

chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị xã Xuân Hưng
-----

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và các quy định, hướng dẫn thi 
hành Điều lệ Đảng;

- Căn cứ Quy định số 368-QĐ/TW, ngày 08/9/2025 của Bộ Chính trị về danh 
mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị;

- Căn cứ Quy định số 61-QĐ/TU, ngày 07/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về Danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống 
chính trị tỉnh Ninh Bình;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Xuân Hưng, nhiệm 
kỳ 2025-2030;

Căn cứ Quy định số 90-QĐ/ĐU, ngày 02/12/2025 của Ban Thường vụ Đảng 
ủy về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, 
tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ.

Ban Thường vụ Đảng ủy quy định về danh mục vị trí chức danh, nhóm chức 
danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị xã Xuân Hưng như sau:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Quy định này quy định về phạm vi, đối tượng, mục đích, yêu cầu, quan 

điểm, nguyên tắc và nội dung ban hành danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, 
chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị xã.

2. Quy định này áp dụng đối với các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị và 
cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị xã.

Điều 2. Mục đích, yêu cầu
1. Nhằm xác định vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ 

thống chính trị, là cơ sở để thực hiện đồng bộ, thống nhất công tác cán bộ và quản 
lý đội ngũ cán bộ; là căn cứ quan trọng để xem xét việc xếp lương và phụ cấp đối 
với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị xã.

2. Làm cơ sở để các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trực thuộc cụ thể 
hoá, xây dựng danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo thuộc 
thẩm quyền quản lý.
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3. Bảo đảm yêu cầu xây dựng hệ thống chính trị xã tinh gọn, hoạt động hiệu 
năng, hiệu lực, hiệu quả; sự thống nhất, tổng thể, đồng bộ, liên thông giữa các chức 
danh, chức vụ trong hệ thống chính trị xã; phù hợp tiêu chuẩn chức danh, chức vụ, 
vị trí việc làm của từng cơ quan, đơn vị. Xác định chức danh, nhóm chức danh, chức 
vụ phải căn cứ vị trí, vai trò, cơ cấu tổ chức của từng cơ quan, đơn vị trong hệ thống 
chính trị xã.

4. Bảo đảm tính khoa học, thực tiễn, công bằng, minh bạch, khách quan, dễ 
thực hiện và sự kế thừa ổn định; tiến hành thận trọng, kỹ lưỡng. Xem xét, điều chỉnh 
một số chức danh, chức vụ chưa hợp lý. Khắc phục những hạn chế, bất cập trong 
công tác cán bộ.

Điều 3. Quan điểm, nguyên tắc
1. Bảo đảm thực hiện nghiêm các chủ trương, đường lối, quan điểm của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể 
quyết định; phát huy đầy đủ trách nhiệm cá nhân, trước hết là người đứng đầu trong 
công tác cán bộ và quản lý cán bộ.

2. Việc sắp xếp các chức danh, chức vụ lãnh đạo phải theo nguyên tắc cấp 
trưởng, cấp trên trực tiếp xếp theo nhóm, bậc chức vụ nào thì cấp phó, cấp dưới trực 
tiếp xếp theo nhóm, bậc tương ứng. Chỉ xem xét, sắp xếp đưa vào danh mục các 
chức danh, chức vụ lãnh đạo chuyên trách, không sắp xếp các chức danh kiêm 
nhiệm. Một người đảm nhiệm nhiều chức vụ thì lấy chức vụ cao nhất để xác định vị 
trí công tác.

3. Chức danh, chức vụ được xác định là tương đương khi được xếp cùng 
nhóm, cùng bậc, cùng hệ số phụ cấp, cùng đối tượng quản lý. Đối với các chức danh, 
chức vụ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý thì ngoài quy định này còn thực 
hiện theo các quy định khác của tỉnh. Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền 
xem xét, quyết định.

Điều 4. Nội dung
Ban hành danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của 

hệ thống chính trị gồm 3 nhóm: (1) Nhóm I: Các chức danh, chức vụ lãnh đạo thuộc 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; (2) Nhóm II: Các chức danh, chức vụ lãnh 
đạo thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý; (3) Nhóm III: Các chức danh, chức 
vụ lãnh đạo thuộc diện cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị quản lý (Có 
danh mục kèm theo).

Điều 5. Tổ chức thực hiện
1. Căn cứ Quy định của Ban Thường vụ Đảng ủy, các cấp ủy, tổ chức đảng, 

cơ quan, đơn vị trực thuộc xã quán triệt, triển khai thực hiện các nội dung liên quan 
theo phân cấp quản lý; rà soát, cụ thể hóa, ban hành các văn bản theo thẩm quyền 
đảm bảo đồng bộ, thống nhất với Quy định của Ban Thường vụ Đảng ủy.
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2. Ban Xây dựng Đảng chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan hướng 
dẫn, theo dõi, kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc tổ chức thực hiện; định kỳ sơ kết, 
tổng kết việc thực hiện Quy định này. Trong quá trình thực hiện nếu phát sinh vướng 
mắc, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, quyết định.

3. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.
Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy,
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,
- Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ,
- Các tổ chức đảng trực thuộc ĐU,
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc 
ĐU, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã 
hội xã,
- Lưu VPĐU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Trần Văn Vỵ
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