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THÔNG BÁO
Kết luận của đ/c Chủ tịch UBND xã Xuân Hưng tại Hội nghị làm việc với 

các trường học trên địa bàn về nhiệm vụ năm học mới 2025-2026

Ngày 15/7/2025, UBND xã tổ chức buổi làm việc với các trường học trên địa 
bàn xã để triển khai nhiệm vụ năm học mới 2025-2026. Đ/c Vũ Trường Khánh - Chủ 
tịch UBND xã chủ trì Hội nghị.

Dự Hội nghị có đ/c Trần Văn Vỵ - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã; đ/c 
Bùi Thị Hồng Chiên - Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy; các đ/c Phó Chủ tịch 
HĐND, UBND xã; Thủ trưởng các cơ quan: Văn phòng HĐND-UBND, Phòng Kinh 
tế; Lãnh đạo, chuyên viên Phòng Văn hóa - Xã hội phụ trách lĩnh vực GD&ĐT; Hiệu 
trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn xã.

Sau khi nghe báo cáo của Phòng Văn hóa - Xã hội, ý kiến phát biểu thảo luận 
của các đại biểu tham dự hội nghị và nhất là ý kiến phát biểu chỉ đạo của đồng chí 
Trần Văn Vỵ - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã, đồng chí Vũ Trường Khánh - 
Chủ tịch UBND xã đã kết luận như sau: 

Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về sắp xếp, sáp nhập các đơn vị 
hành chính, từ ngày 01/7/2025, xã Xuân Hưng chính thức đi vào hoạt động theo mô 
hình chính quyền địa phương 2 cấp. Ngay sau khi được thành lập, cấp ủy, chính 
quyền xã đã xác định giáo dục và đào tạo là một trong những lĩnh vực trọng tâm, 
mũi nhọn, được ưu tiên hàng đầu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. 
Qua buổi làm việc đầu tiên hôm nay, lãnh đạo địa phương muốn nắm bắt đầy đủ, kịp 
thời thực trạng tình hình giáo dục của các nhà trường trên địa bàn, từ đó có các biện 
pháp, giải pháp cụ thể để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; đồng thời có định hướng 
chỉ đạo sát sao, hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của các nhà 
trường trên địa bàn xã, phấn đấu đưa ngành giáo dục xã Xuân Hưng đứng trong tốp 
50 đơn vị dẫn đầu toàn tỉnh Ninh Bình, với hệ thống trường lớp đạt chuẩn theo tiêu 
chí nông thôn mới nâng cao và kiểu mẫu. Để thực hiện thành công mục tiêu trên và 
trước mắt là chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học 
và đội ngũ giáo viên cho năm học mới 2025-2026, UBND xã yêu cầu các cơ quan, 
đơn vị, các nhà trường trên địa bàn căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, tập trung 
triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Trong đó, 
chú trọng một số nhiệm vụ cụ thể sau:

1. Phòng Văn hóa - Xã hội:
- Chủ trì, tham mưu UBND xã ban hành Kế hoạch triển khai nhiệm vụ năm 

học 2025-2026 trên địa bàn, trong đó xác định rõ chỉ tiêu, tiến độ, lộ trình thực hiện 
cho từng cấp học, từng trường. Tham mưu ban hành các văn bản chỉ đạo về việc 
thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của năm học mới như việc thực hiện chương trình 
giáo dục phổ thông mới; công tác quản lý dạy thêm, học thêm; công tác phổ cập giáo 
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dục; xây dựng trường học an toàn; phòng chống bạo lực học đường,....
- Chủ trì, phối hợp với Phòng Kinh tế và các trường học tổ chức rà soát, tổng 

hợp hiện trạng hệ thống trường, lớp và đội ngũ giáo viên. Trên cơ sở bám sát các 
quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tham mưu đề xuất phương án sắp 
xếp lại mạng lưới trường học, phân bổ địa bàn tuyển sinh phù hợp với điều kiện thực 
tế, bảo đảm sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và nguồn nhân 
lực hiện có. Tổng hợp, tham mưu đề xuất nhu cầu đầu tư cơ sở vật chất cho các nhà 
trường trên địa bàn theo thứ tự ưu tiên, báo cáo UBND xã trước ngày 30/7/2025.

- Tổng hợp tình hình hiện trạng giáo viên (số lượng, cơ cấu, chất lượng) của 
các trường để có phương hướng tuyển dụng, điều động, bố trí giáo viên phù hợp với 
nhu cầu thực tế.

- Phối hợp tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, lý luận chính trị cho cán 
bộ quản lý, giáo viên cốt cán, đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình giáo dục phổ 
thông mới.

- Tham mưu UBND xã chấn chỉnh hoạt động dạy thêm, học thêm; tăng cường 
công tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động của các Trung tâm, các cơ sở giáo dục 
mầm non tư thục trên địa bàn bảo đảm tuân thủ đúng các quy định của pháp luật và 
nâng cao chất lượng giáo dục.

2. Phòng Kinh tế: 
- Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các trường học có liên quan 

tham mưu UBND xã đề xuất Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh hoàn thiện hồ sơ, 
thủ tục cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đối với 6 trường chưa được cấp theo 
quy định.

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tiến hành rà soát thực trạng cơ sở vật 
chất, trang thiết bị dạy học tại các trường, đối chiếu với danh mục quy định của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo, từ đó đề xuất UBND xã báo cáo UBND tỉnh xem xét hỗ trợ 
đầu tư hoặc huy động nguồn lực xã hội hóa để bổ sung, nâng cấp kịp thời.

3. Các trường học trên địa bàn:
- Quan tâm công tác xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể trong nhà trường 

bảo đảm đầy đủ, vững mạnh; thường xuyên tổ chức giáo dục chính trị, tư tưởng cho 
đội ngũ cán bộ, giáo viên; đồng thời, tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức đoàn thể 
trong nhà trường hoạt động hiệu quả.

- Công tác chuẩn bị năm học mới:
+ Rà soát, hoàn thiện cơ sở vật chất, vệ sinh trường lớp, kiểm tra an toàn hệ 

thống điện, nước, tường rào, cổng trường.
+ Tổ chức tuyển sinh đúng quy trình, công khai, minh bạch, đảm bảo đúng 

phân tuyến (phân bổ lại địa bàn tuyển sinh nếu cần và phù hợp), đúng độ tuổi, không 
để xảy ra tình trạng vượt tuyến hoặc vận động tuyển sinh trái quy định.

- Về xây dựng kế hoạch năm học 2025-2026:
+ Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường theo hướng đổi mới, linh hoạt, phát 
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huy vai trò giáo viên chủ nhiệm, tổ chuyên môn; triển khai hiệu quả các môn học 
tích hợp, hoạt động trải nghiệm.

+ Chủ động phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội trong công tác thống kê, 
báo cáo số liệu học sinh, đội ngũ, cơ sở vật chất định kỳ và đột xuất.

- Về nâng cao chất lượng giáo viên: Đề xuất nhu cầu tuyển dụng, hợp đồng, 
điều chuyển giáo viên phù hợp thực tế; phân công chuyên môn hợp lý. Tổ chức sinh 
hoạt chuyên môn, dự giờ, kiểm tra nội bộ thường xuyên, tập trung nâng cao chất lượng 
dạy và học.

- Chấn chỉnh hoạt động dạy thêm, học thêm và các hình thức phối hợp, liên kết 
trong giáo dục; đồng thời tổ chức rà soát việc thu, chi trong các trường học, bảo đảm 
thực hiện đúng quy định

- Tăng cường ứng dụng CNTT - chuyển đổi số: Đẩy mạnh ứng dụng phần 
mềm quản lý trường học, học bạ điện tử, hệ thống báo cáo thống kê trực tuyến. Ứng 
dụng CNTT trong dạy học, nhất là các môn Tin học, Tiếng Anh, các môn tích hợp 
theo chương trình GDPT mới.

- Bảo đảm an toàn, môi trường giáo dục lành mạnh: Tổ chức các hoạt động 
giáo dục kỹ năng sống, phòng chống đuối nước, xâm hại trẻ em, bạo lực học đường. 
Duy trì cảnh quan sư phạm “Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn”, phát huy vai trò Đoàn - 
Đội - Hội trong rèn luyện học sinh.

4. Tổ chức thực hiện:
- Giao Phòng Văn hóa - Xã hội làm đầu mối theo dõi, tổng hợp, báo cáo tiến 

độ thực hiện các nội dung kết luận.
- Giao Hiệu trưởng các trường tổ chức phổ biến, triển khai đến toàn thể cán 

bộ, giáo viên, nhân viên; xây dựng kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ cụ thể và báo 
cáo kết quả về UBND xã trước ngày 10/8/2025.

Trên đây là Thông báo kết luận của đ/c Chủ tịch UBND xã Xuân Hưng tại 
Hội nghị ngày 15/7/2025. Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan thực 
hiện nghiêm nội dung Thông báo này./.

Nơi nhận:
- Thường trực Đảng ủy, HĐND xã;
- Lãnh đạo UBND xã;
- Các cơ quan, đơn vị liên quan;
- Trang Thông tin điện tử xã;
- Lưu: VT.

TL. CHỦ TỊCH
CHÁNH VĂN PHÒNG

Lê Văn Lợi
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